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Presentacion Atlas

Nos complace presentarles la primera edicibn de nuestra Memoria de
Sostenibilidad, documento en el que queremos recoger el comportamiento de
ATLAS en materia econdmica, social y ambiental asi como la adquisicion de
un mayor compromiso con nuestra comunidad.

La memoria es una presentacion de la empresa que se publicarad con una
periodicidad anual.

Con su publicacion perseguimos un triple objetivo:

- Poner en valor la labor que hemos venido desarrollando en nuestra
empresa en materia de responsabilidad social

- Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés
asi como mejora de nuestra comunicacion.

- Tener una guia de mejora continua en la que plasmar nuestros objetivos
estratégicos, y comprobar el nivel de cumplimiento de los mismos.

Desde nuestros origenes estamos implicados con la Responsabilidad Social
Empresarial y la Innovacion, realizando acciones que queremos compartir con
todos Uds. y enmarcar dentro de una politica de transparencia ante nuestros
grupos de interés.

Esta memoria pretende, en la medida de nuestras posibilidades, contribuir a
la implantacion del desarrollo sostenible en la sociedad, y dar a conocer con
transparencia y comparabilidad los logros obtenidos, con el buen hacer,
profesionalidad y dedicacion de toda la plantilla que formamos parte del
proyecto de ATLAS.

Diego Cuasante
Direccion General
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Nuestra Historia

ATLAS Innovative Engineering (ATLAS) es una empresa fundada en
Valladolid (Espafna) en 2014 que ofrece soluciones digitales e innovadoras
para la mejora de la eficiencia en el mantenimiento y gestion de activos, en los
mercados de Utilities de energia y forestal. Trabajamos para mejorar la
competitividad de nuestros clientes por un ahorro de costes, al mismo tiempo
gue reducen la huella medioambiental y los accidentes procedentes de sus
actividades.

Para ello, y mediante el uso de alta tecnologia en sensores, es capaz de crear
un “gemelo digital” de la realidad, que a su vez es un “big data geoespacial’,
que puede ser gestionado virtualmente para la mejora de la eficiencia y la
eficacia de los procesos, todo ello alineado con la Industria 4.0.

ATLAS trabaja con los clientes lideres de sus respectivas industrias, tanto en
Espana como internacionalmente. Entre sus clientes actuales se encuentra
Red Eléctrica de Espafa, lberdrola Distribucidén, Iberdrola Ingenieria y
Construccidn, Viesgo Distribucidn Eléctrica y las empresas de papel y celulosa
ENCE Energia y Celulosa, UPM Uruguay, Montes del Plata (Arauco & Stora
Enso, Uruguay), entre otros.

Su equipo humano ha sido pionero en Espaina en el desarrollo de soluciones
disruptivas el mercado nacional y que posteriormente han marcado un
estandar en sus respectivas industrias. Por un lado, el equipo de ATLAS es
experto en la realizacion de inventarios forestales a partir de datos laser
(LiDAR) aerotransportados, habiendo realizado de forma pionera mas de
400.000 ha de inventarios forestales en Espafa en los ultimos afos.

Por otro lado, el equipo ha desarrollado, también de forma pionera en Espana,
metodologias para la realizacion de diferentes productos orientados a la
gestidon de lineas eléctricas a partir de datos LiDAR aerotransportados, como
topografia (archivos de planta y perfil), afeccion a la vegetacion en lineas de
nueva construccion o calculo de distancias al arbolado. Ademds, ha
desarrollado una solucion totalmente nueva en el mercado a nivel
internacional de mantenimiento predictivo para la mejora de la eficiencia en
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los trabajos de tala y poda de lineas eléctricas, y que se presentd en CIGRE
2018 (Paris).

Tiene registrado el Copyright de sus desarrollos en materia de mantenimiento
predictivo de activos para lineas eléctricas aéreas en la United States
Copyright Office (U.S.C.O).

ATLAS cuenta con las siguientes certificaciones:

- 1SO 9001:2015 - Sistema de Gestion de la Calidad

- 1SO 14001:2015 - Sistema de Gestion Ambiental

- ISO 45001:2018 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Hemos sido galardonada con el IV Premio CLH a la empresa mas innovadora
y con el Premio Emprendedor XXI (el premio mas prestigioso de Espana en
este ambito), como empresa mas innovadora con gran capacidad de
crecimiento e impacto en su region.

Propuesta de Valor

ATLAS ofrece servicios innovadores y de alta precisién para la mejora de la
eficiencia en el mantenimiento, inspeccion e inventario de activos en los
sectores de Utilities de energia, infraestructuras de transporte, forestal y medio
ambiente.

La actividad de nuestro negocio se centra en inspeccionar, inventariar y
analizar los activos de nuestros clientes mediante técnicas innovadoras
(fundamentalmente mediante escaneo laser en 3D) mejorando la eficiencia y
la calidad del servicio que ofrecen nuestros clientes, la conservaciéon del medio
ambiente, la seguridad laboral y permitiendo la posibilidad de comprobacion
de dichos activos por terceros (auditorias), por una fraccion del precio que
supone hacerlo mediante los métodos tradicionales.

Todo ello basado siempre en la innovacion, para diferenciarnos de nuestros
competidores. Queremos ser la empresa que lleve permanentemente la
innovacion a nuestros clientes.

Nuestra actividad es el resultado de una evolucion desde el sector de la
geoinformacion. Tradicionalmente ese mercado geoespacial se centra en la
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captura del dato (normalmente mediante plataformas aerotransportadas) que
posteriormente sera usado por los diferentes sectores.

Sin embargo, a diferencia de la mayoria de las empresas en el sector de la
geoinformacion, el trabajo de ATLAS no termina en la adquisicién del dato,
sino que, por el contrario, se centra en el analisis de los mismos, escalando
en la cadena de valor hasta ofrecer productos de valor afadido listos para ser
usados en el ambito de la ingenieria y de forma personalizada para cada
cliente.

Por esta razén, se cuenta con alianzas estratégicas para la captura de datos,
lo que permite una gran flexibilidad de plataformas y soluciones.

Logros, clientes, premios y distinciones

Estamos orgullosos de haber conseguido los siguientes logros desde nuestra
fundacidn (julio 2014):

- Conseguir contratos con grandes clientes como Red Eléctrica de Espana,
Iberdrola Distribucién, Iberdrola Ingenieria y Construccion, Viesgo, Naturgy,
ENCE, Stora Enso, Arauco, UPM Uruguay...

- Seleccionados para la aceleradora de empresas innovadoras ADE2020.

- En 2015 ATLAS fue galardonada con el premio a la Mejor Empresa
Innovadora de la IV edicion de los Premios CLH (Companhia Logistica de
Hidrocarburos) en colaboracion con la Agencia de Desarrollo Econdmico y la
Junta de Castilla y Leon.

- 1SO 9001:2015 desde diciembre de 2016.

- Obtencidén de proyecto I+D CDTI (Ministerio de Economia y Hacienda) para
el inventario e inspeccion de activos mediante técnicas de teledeteccion.
Desarrollo de solucién de mantenimiento predictivo para la mejora de la
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eficiencia en tala y poda en mantenimiento de lineas eléctricas, utilizando data
mining de big data y software propio para su explotacion.

- El Presidente de VIESGO, Miguel Antofianzas, entregd al responsable de
Mantenimiento de VIESGO el premio "Plan de Transformacion de Viesgo
Distribuciéon" por el trabajo de mejora de la eficiencia en los trabajos de Tala y
Poda realizado para VIESGO por la empresa ATLAS.

- Publicacion del articulo "Optimizacion del mantenimiento de activos
complejos de ingenieria eléctrica. Aplicacion practica en la mejora de la
eficiencia de las actividades de tala y poda en Viesgo" en las Jornadas
Técnicas del Comité Nacional CIGRE 2016 (mayor evento técnico en el
mercado).

- Publicacién del articulo "Innovative techniques for the predictive maintenance
of overhead power lines. Practical application in the improvement of efficiency
in felling and pruning in Viesgo (Spain)” en CIGRE session (Paris, 2018)
(mayor evento técnico a nivel internacional en el mercado de lineas eléctricas).

- Registro de marca a nivel europeo (ATLAS Innovative Engineering).

- Registro en la oficina de copyright de EEUU (USCO) de nuestras principales
innovaciones en mantenimiento predictivo, tanto guias de utilizacion como
software.

- Premio Emprendedor XXI, 2018, como empresa de mayor impacto y
potencial de crecimiento en la region. Es el reconocimiento mas importante
para Start-ups en Espana.

- ISO 14001:2015 desde diciembre de 2020.

-1SO 45001:2018 desde diciembre de 2020.
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Cultura Organizacional de la Empresa

La cultura de la empresa es el conjunto de formas de actuar, de sentir y de
pensar que se comparten entre los miembros de la organizacidn y son los que
identifican a la empresa ante los grupos de interés, definiendo asi sus hormas,
sus valores, sus habitos.

La cultura y nuestros valores son lo que SOMOS y lo que nos diferencia de los
demas. Afianzados estos tres pilares, nuestra vision nos llevara en la direccion
donde queremos ir y, a través de nuestros principios, conseguiremos nuestro
proposito.

MISION.

Incrementar la eficiencia y eficacia en las operaciones de nuestros clientes, lo
que redundara en una mejora de la calidad del servicio, al mismo tiempo que
se incrementa el cuidado del medio ambiente y la seguridad y la salud de
dichas operaciones.

VISION.

Posicionarnos como referentes de innovacion y lideres en el mercado nacional
e incluso internacionalmente en soluciones de inspeccion e inventario de
activos, principalmente en el mercado de Utilities de energia, habilitando el
paso a una Industria 4.0. en el sector.
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VALORES.

ATLAS lo compone un equipo:
- Orientado al cliente
- Innovador
- Que persigue la excelencia
- Comprometido, responsable e integro
- Que realmente trabaja en equipo
- Preparado para el cambio
- Razonable, positivo y humilde
- Generador de un excelente ambiente de trabajo

Agenda 2030 - IMPLENTENTACION DE LOS
OoDS

ATLAS estd comprometida con la Agenda 2030 aprobada por Naciones

unidad en septiembre de 2016 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
asociados a la misma.

OBJETIVE3SsostenisLe

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION

INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTD 1 0 I]ESIGI.IMI]M]ES YHSII[I
ECONOMICO

1 ACCION 1 ‘I PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS T OBIETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Analisis de las partes interesadas:

QUIENES

Grupo de interés Subgrupo

Definicién del Subgrupo

Peculiaridades

Priorizar

Importancia

jerarquia del grupo de
inferés

4

éPor qué?

Demandas & Expectativas

Valoracién de aspectos econémicos, sociales y

amibientales de los grupes de interés hacia
nuesta empresa ;qué buscamos? squé.
queremos? ;qué esperamos del grupo de inter ™

Personal

alta

Estabilidad laboral, remuneracion
adecuada, mejora profesional,
conocimienfo de sus objetivos y

resultados

Personal

PERSONAL

alta

Informacioén sobre como aportar
al sistema ambiental de la
organizacion

Personal

alta

Poder entrar a las obras
Formacion e informacion sobre
Seguridad y Salud
EPIS
Maquinaria Segura
Se escuchen sus demandas

QUIENES

Grupo de interés Subgrupo

Accionistas/frabajadores

Definicién del Subgrupo
Peculiaridades

D. General - administrador Unico
2 Responsables con acciones

Priorizar

Importancia

iPor qué?

Demandas & Expectativas

Crecimiento, alta rentabilidad,
fransparencia

PROPIEDAD

D. General - administrador Unico

Obtencion del certificado

2 Responsables con accicnes

Accionistas/frabajadores ; alta Propuesta de valor a cliente en
2 Responsables con acciones . .
materia ambiental
. - 0 accidentes
Accionistas/frabajadaores D. General - adminisfrador unico alta Estar homologado por

proveedores

QUIENES

Grupo de interés subgrupo

Grandes Empresas

CLIENTES

Definiciéon del Subgrupo

Peculiaridades

Requisitos de confratacion.
licitaciones

Priorizar

Importancia

alta

¢Por qué?

Demandas & Expectativas

Cumplimiento de plazos y
requisitos establecidos

Cumplimiento de requisitos
solicitados por Rble de SyS y
ambienta de la empresa

Responder a Coordinaciéon de
seguridad y salud en
obra/Recurso preventivo

Pymes

Confrato

Baja

producto adaptado a sus
necesidades, cercania con el
personal fécnico

Administracion Publica

Requisitos de confratacion.
licitaciones

Baja

cumplimiento de lo establecido
en las memorias técnicas y/o
economicas, o en las ofertas
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QUIENES Definicién del Subgrupo Priorizar ¢Por qué?

Grupo de interés Subgrupo Peculiaridades Importancia Demandas & Expectativas

Relaciones a largo plazo, pago
proveedores generales baja puntual. Exigencias relativa a los
productos. Quejas

En algunos casos vienen
designados por la necesidad
puntual o estratégica de la
empresa (o por el mismo cliente)

Relaciones a largo plazo, pago
alta puntual. Exigencias relativa a los
productos / servicios. Quejas

proveedores estratégicos

PROVEEDORES Relaciones a largo plazo, pago
puntual. Exigencias relativa a los
servicios. Fallos, quejas

Pueden venir definidas por el alta Apovyo en el cumplimiento de

subcontrataciones

cliente )
requisitos SyS
Envio previo de los accidentes
ambientales
L . . Cumplir con los requisitos de SST
proveedores estratégicos requisitos de seguridad vy salud. alta establecidos en el confrato.
QUIENES Definicién del Subgrupo Priorizar iPor qué?
Grupo de interés Subgrupo Peculiaridades Importancia Demandas & Expectativas
Ayuntamiento / JCyL organos de_co_lgbor00|on Y baja D\fusw_op de "'marca en las
difusion acftividades que realiza
. " - ) . - Cumplimiento de requisitos legales
Administracién Publica érganos de gobierno y legislativos alta / Pago de impuestos y ftibutacion
Administracion Publica Gestion de ayudas y subvenciones baja Solicitud de subvenciones
Respeto al medio ambiente en la
tala de vegetacion para
seguridad y cumplimiento legal:
modelos de intervencion
localizada
MEDIO AMBIENTE media Menor impacto ambiental y huella

de carbono de la actividad de las
eléctricas, contribuir a la lucha
confra el cambio climdatfico

La reduccién de costes de las
empresas se reviertan al
consumidor final.
Reduccion de la siniestralidad
laboral, al infervenir menos.
SOCIEDAD Baja Capacidad de recuperacion en
menos tiempo de la electricidad
en caso de corte.
Proteccion de la seguridad y salud
del personal
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ODS trabajados durante 2020:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

Accién 1: Implantacién de ISO 45001 de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo: Mejorar la gestion de la Seguridad y Salud en la empresa, mantener
0 accidentes.

Resultado: Obtencion del certificado 1ISO 45001 en diciembre de 2020

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Se dispone de Politica Anticorrupciéon y Fraude aprobada en 2019 y de I1SO
9001 certificada desde el afno 2016

Accidn 2: Politica de RSE

Objetivo: Definir el compromiso y marco de trabajo de Atlas en relacién a la
Responsabilidad Social Empresarial

Resultado: Aprobacion y Difusion de la politica de RSE el 30 de abril de 2020

Accion 3: Politica de Compliance Penal
Objetivo: Definir el compromiso y marco de trabajo de Atlas en relacion al
cumplimiento normativo
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Resultado: Aprobacién y Difusion de la politica de Compliance el 30 de abril
de 2020

Accidn 4: Politica de Compliance Penal

Objetivo: Definir el compromiso y marco de trabajo de Atlas en relacion al
cumplimiento normativo

Resultado: Aprobacién y Difusion de la politica de Compliance el 30 de abril
de 2020

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Se dispone previamente de:

- Registro de marca a nivel europeo (ATLAS Innovative Engineering).

- Registro en la oficina de copyright de EEUU (USCO) de nuestras principales
innovaciones en mantenimiento predictivo, tanto guias de utilizacion como
software.

Accién 5: Ciberseguridad
Objetivo: Auditoria sobre seguridad de la informacién realizado en 2019
Resultado: Informe de resultados con acciones de mejora a implantar.

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Accion 6: Implantacion de ISO 14001 de Gestion Ambiental
Objetivo: Mejorar la gestion Ambiental de la empresa y en los proyectos.
Resultado: Obtencion del certificado ISO 14001 en diciembre de 2020

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Accidn 7: Alta en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Objetivo: Compromiso de respeto de los Principios del Pacto Mundial y la
integracion de los ODS en la gestion

Resultado: Alta en el pacto mundial, realizacién de acciones en materia de
sotenibilidad
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Plan de Accion RSE 2021

Accién Principio Pacto Mundial ODS

Mantener  Certificado .. 9 Industria, innovacién e
ISO 9001 infraestructuras
Mantener  Certificado Principio 8 13 Accion por el clima
ISO 14001

Mantener  Certificado Principio 4 3 Salud y Bienestar
ISO 45001 Principio 6

Guia sobre Medidas de Principio 1 5 Igualdad de Género
Conciliacion

Ciberseguridad: Accion ..

con los servidores
Calculo de Huella de
Carbono

Incorporar criterios de
sostenibilidad a
subcontratas de
produccion

Actualizar politica de
igualdad incorporando
cumplimiento de DDHH

Principio 7

Principio 7

Principio 1

9 Industria, innovacion e
infraestructuras
13 Accion por el clima

13 Accion por el clima

5 Igualdad de Género
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